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Gestion destacada

a directora de la Zona Sur de la UNAD, Dra.
LGIoria Isabel Vargas Hurtado, junto con la Dra.
Liz Giomaira Montenegro Losada, hicieron
presencia en el acto de exaltacion al Ministro de
Educacion, Dr. José Daniel Rojas Medellin,
organizado por la Gobernacién del Huila.
El evento destacé la trayectoria y compromiso
del alto funcionario, quien ha liderado
importantes gestiones en pro del
fortalecimiento de la educacién en el
departamento, consolidando asi un
reconocimiento ampliamente merecido.

El programa de Tecnologia en Produccion
Animal se lleva a cabo en un entorno
multicultural, rural y diverso, donde los
estudiantes provienen de diferentes regiones del
pais, aportando saberes, tradiciones y
realidades socioculturales unicas. Esta
diversidad territorial y cultural representa una
valiosa oportunidad para promover una
educacioén inclusiva, critica y relevante, que
valore las distintas perspectivas sobre la
produccion animal en Colombia.
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Cultura y diversidad en el ambito educativo:
construyendo una UNAD mas inclusiva

preciados lectores, desde la Zona Sur de Colombia,
con proyeccion al mundo, la Universidad Nacional
bierta y a Distancia — UNAD reafirma su
compromiso con una educacion que derriba barreras
geograficas y abraza lariqueza de la diversidad cultural. En
un pais como Colombia, y en un planeta marcado por la
interconexion global, la educacion debe ser un escenario
donde las diferencias se perciban como oportunidades
para el didlogo, el aprendizaje mutuo y la construccién de
comunidad.

Ladiversidad cultural en el ambito educativo va mas alla de
reconocer costumbres, lenguas o tradiciones; significa
generar espacios pedagogicos en los que cada estudiante
pueda sentirse representado, escuchado y valorado.
Implica, ademas, una apuesta institucional por la inclusion
como principio rector, donde el respeto por la pluralidad
fortalece la calidad académicay la formacién integral de los
ciudadanos.

La UNAD, desde su modelo heutagdgico flexible e
innovador, ha demostrado que es posible acercar la
educacion superior a territorios histéricamente marginados
y a comunidades con identidades diversas. Nuestra labor
va mas alla de brindar acceso: buscamos fomentar
procesos de transformacion social que reconozcan la voz
de las comunidades indigenas, afrodescendientes,
campesinas, urbanas y rurales, asi como la de todos
aquellos colombianos y ciudadanos del mundo que
encuentran en la educacion a distancia una oportunidad
para construir proyectos de vida.

En este sentido, “Cultura y diversidad en el ambito
educativo” no es solo un tema de reflexion, sino una
invitacion permanente a trabajar en red para consolidar
una UNAD mas inclusiva. El fortalecimiento del trabajo en
red, no solo en el campo educativo sino también en todos
los sectores sociales, econdmicos y comunitarios, nos
permite potenciar las fortalezas individuales y colectivas,
transformandolas en oportunidades para el desarrollo

U

Dra. Gloria Isabel Vargas Hurtado
Directora Zona Sur - CCAV Neiva

sostenible. La educacién intercultural nos reta a revisar
nuestras practicas, a repensar el curriculo, a impulsar la
investigacion con pertinencia social y a fortalecer la
participacion estudiantil en todos los escenarios.

Desde la Zona Sur reafirmamos un mensaje de unidad y
esperanza: la inclusion no es una meta alcanzada, es un
camino que debemos recorrer juntos. Que cada aula
virtual, cada encuentro académico y cada proyecto
comunitario se conviertan en espacios donde la diversidad
florezca y se traduzca en aprendizajes colectivos para la
transformacion social.

Como lo expresa nuestro querido Rector, Dr. Jaime Alberto
Leal Afanador en suobra Colombianitud:

“Desde la Colombianitud se reconoce que la identidad
nacional se construye en la pluralidad; por ello, la
educacion abierta y a distancia debe ser un escenario para
el dialogo intercultural y la consolidacion de procesos
comunitarios de transformacion.”

Asi, la UNAD sigue construyendo puentes de equidad y
respeto, reafirmando que la educacién inclusiva es la base
de un futuro mas justo y humano para Colombia y el
mundo.

Valoramos su fidelidad con nuestros medios de
comunicacion en sus diferentes formatos, disefiados para
contarles lo mejor de la Zona Sur, en la publicacion que se
alberga en el Sello Editorial, Canal de YouTube y Radio
UNAD Virtual en donde pueden ver leer, ver y escuchar
todos los programas de UNIENDO DISTANCIAS

Si les ha gustado esta publicacion, por favor escribanos a:
uniendo.distancias@unad.edu.co sus comentarios son
importantes para nosotros. Si desea compartir alguna
experiencia significativa, seria un placer considerar la
posibilidad por el comité editorial, de hacerla parte de
nuestras futuras publicaciones.
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La riqueza cultural de San Vicente del
Caguan (Caqueta) se expresa en cada
rincén de su territorio, donde la calidez
humana y el sentido de pertenencia
configuran un ambiente propicio para el
encuentroy la transformacion social.

La ECEDU de la UDR Valle del Guamuez
ha venido fortaleciendo la transformacién
académica y profesional de nuestros
estudiantes, desde un proceso integral,
disciplinar, social y territorial, generando
conocimientos académicos a través de
sus programas universitarios, en
articulacion con BIU y con el Semillero de
Investigacion GUAMPI
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La UNAD impulsa en Pitalito

olumnista
invitado

Faiber Alexis Benavides Alba

Docente ECACEN - CCAV Pitalito

el emprendimiento y desarrollo territorial

dimiento del Huila, comprobé que Pitalito posee

potencial para convertirse en referente de
competitividad y desarrollo empresarial. Para alcanzar
esta meta es imprescindible un trabajo articulado, una
vision compartida y acciones concretas que respondan a
las necesidades de nuestros emprendedores.

Trabajando con la Red Regional de Empren

He sido parte del fortalecimiento del sur del Huila como
una de las regiones mas prosperas y emprendedoras de
Colombia. Gracias a su riqueza cultural, diversidad
productiva y dinamismo econémico, hemos consolidado
un tejido empresarial de 9.215 empresas; el 65% estan
en Pitalito. La mayoria corresponden a micro y
famiempresas, aunque también contamos con
pequenas, medianas y grandes organizaciones que
impulsan sectores clave como el comercio (54.34%), los
servicios de alojamiento y comida (14.43%) y las
industrias manufactureras (8.96%).

Desde mi labor, he acompafiado y fortalecido cadenas
productivas que representan nuestra mayor riqueza:
café, frutas, panela y agroalimentos. A través de 989
asociaciones y cooperativas, 595 del sector rural, hemos
promovido el desarrollo local y la generacién de empleo.
Este esfuerzo se articula con regiones vecinas como
Caqueta, Putumayo y la Bota Caucana, aliados
comerciales estratégicos. Paralelamente, he impulsado
la valorizacion de nuestras expresiones artesanales,
como la chiva y la orquidera, pues la innovacion y la
tecnificacion pueden abrir nuevos mercados.

La colaboracion con instituciones de educacién superior,
especialmente la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD), ha sido fundamental para generar
conocimiento, investigacion aplicada y formacion de
competencias para los emprendedores de la region.
Junto con el Sena, la Camara de Comercio del Huila y
otras entidades, hemos fortalecido procesos de
capacitacion orientados a impulsar negocios y generar
impacto social y cultural.

Aun existen desafios. Muchos emprendimientos
dependen del apoyo financiero y operan en niveles de
subsistencia. Por ello, he promovido el fortalecimiento de
competencias, primero en habilidades blandas y luego
entécnicas, pues el emprendimiento debe ser un modelo
sostenible que contribuya a resolver retos locales y
cerrar brechas sociales.

También reconozco que la alta carga tributaria (61,51%
sobre utilidades) limita la formalizacién y el crecimiento
de nuevas empresas. Sin embargo, apuesto por un
modelo de quintuple hélice que integre academia,
empresa, Estado, sociedad civil y medio ambiente, y que
desde la UNAD podamos consolidar como estrategia de
innovacion territorial.

Si continuamos cohesionando esfuerzos y fomentando
la colaboracion, el sur del Huila se consolidara como
territorio de innovacion y desarrollo sostenible, capaz de
transformar su potencial en oportunidades reales para
nuestra gente.

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
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Tania Daniela Gonzalez Aldana
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Inclusion y el desarrollo social
en San Vicente del Caguan

a riqueza cultural de San Vicente del Caguan

(Caqueta) se expresa en cada rincdén de su

territorio, donde la calidez humana y el sentido de
pertenencia configuran un ambiente propicio para el
encuentro y la transformacion social. En este contexto, la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), a
través de su Unidad de Desarrollo Regional (UDR),
impulsa iniciativas que reconocen la diversidad cultural y
fortalecen el tejido social y la identidad local.

En la educacién superior, la diversidad cultural
representa un desafio y, a la vez, una oportunidad para
promover inclusién y equidad. Desde la UDR de la UNAD
en San Vicente del Caguan se han desarrollado
programas que fomentan la participacion comunitaria, la
integracion social y la vida cultural, consolidando una
universidad abiertamente inclusiva.

Entre las acciones mas destacadas se encuentra la
participacion en certamenes folcléricos regionales, como
el Il Encuentro Surcolombiano del Baile del Yarisefio
—donde se obtuvo la corona zonal con el baile del
jaguar—y el XV Festival Folclérico de la Zona Sur, en el
que la representacion local alcanzé el titulo de virreina.
Estas experiencias han reforzado el arraigo cultural y los
vinculos entre la comunidad educativa, sus familias y el
entorno social, promoviendo el respeto por la diversidad.

Asimismo, se han implementado estrategias

innovadoras como el programa de capacitacion en
robotica en la IE Rural Villa Carmona, que brinda a
estudiantes de zonas rurales acceso a conocimientos
tecnoldgicos de vanguardia y desarrolla competencias
clave para enfrentar los retos del siglo XXI. De igual
manera, los Circulos de Participacion Social (CIPAS), en
articulacién con docentes y la Vicerrectoria de Inclusion
Social, han sido fundamentales para escuchar al
territorio, identificar problematicas, fortalecer liderazgos
locales y coordinar acciones con entidades territoriales.
Todo ello ha permitido disefiar respuestas solidarias y
sostenibles, ajustadas a la realidad regional.

La participacion activa de estudiantes, docentes,
directivos, juntas de accién comunal, comunidad en
general y autoridades locales ha sido determinante para
avanzar en la integracién y atencién de poblaciones
diversas, incluyendo personas mayores y estudiantes
provenientes de distintos contextos educativos.

Gracias al trabajo colaborativo y a la articulacion
interinstitucional, se han atendido necesidades
prioritarias y se ha posicionado a la UNAD como
referente regional en inclusién y desarrollo comunitario.
Las experiencias de la UDR en San Vicente del Caguan
dejan una huella significativa: generan alianzas
estratégicas, potencian el liderazgo social y convocan a
nuevas entidades comprometidas con la transformacion
social y educativa.




Club Educa - Innova:
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Edna Victoria Pastrana Cabrera

ECEDU - UDR San Vicente del Caguan

Formacion docente que inspira inclusién y creatividad

n la UNAD, la cultura y la diversidad son mas que

principios institucionales: representan la esencia

de una educacién que busca transformar vidas y
territorios. Desde esta vision, el Club Educa-Innova en la
UDR San Vicente del Caguan se ha consolidado como
un espacio que potencia la formacién integral de
estudiantes de licenciaturas. Su proposito es fortalecer
las competencias pedagédgicas y didacticas,
promoviendo mirada innovadora e investigativa que deje
huella en la practica docente y en la transformacion
social.

El club fomenta el disefio de ambientes educativos
inclusivos, donde cada estudiante en formacién aprende
a reconocer y valorar la diversidad cultural, social y de
estilos de aprendizaje. A través de actividades, se
propicia la reflexion, el intercambio de saberes y la
construcciéon de propuestas que respondan a contextos
variados y a necesidades especificas.

Entre las experiencias, los participantes han explorado el
uso del juego como herramienta pedagdgica para
dinamizar el aprendizaje y favorecer la participacion de
los mas pequefios, acompafando dinamicas con la
socializacion de posteres que integran creatividad e
investigacion. Han realizado ejercicios de observacion
de clases, que les han permitido elaborar diarios de
campo Y reflexionar sobre cdmo sus decisiones en el
aula pueden generar entornos mas equitativos y
respetuosos.

Otro momento destacado ha sido la socializacion de
experiencias de estudiantes de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil, espacios donde las buenas practicas
docentes se convierten en ejemplo para la comunidad
académica. A esto se suma la promocion de la
participacion en el Semillero de Investigacion TEPEC,
incentivando a los futuros licenciados a fortalecer
pensamiento critico y capacidad de generar soluciones
paralos desafios educativos.

El Club Educa-Innova demuestra que la inclusién no es
solo una meta, sino una practica cotidiana que se cultiva
en la formacion de cada futuro maestro. Con cada taller,
conversacion y proyecto, se avanza hacia una UNAD
mas inclusiva, capaz de derribar barreras, unir culturas y
formar profesionales comprometidos con transformar la
educacion desde ladiversidad.

El Club Educa-lnnova reafirma que la educacién
inclusiva no es un ideal distante, sino una realidad que se
construye desde la formacién inicial de los docentes.
Cada actividad realizada, cada reflexion compartida y
cada proyecto desarrollado son pasos firmes hacia una
comunidad académica mas abierta, creativa y
comprometida. Desde la UDR San Vicente del Caguan,
este espacio continua sembrando semillas de cambio,
preparando a profesionales capaces de transformar sus
aulas y, con ello, contribuir a una Colombia mas
equitativa, diversay solidaria.
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Consultorio Juridico
ultc

iencia
Tecnologia y Tips

Johnattan Mauricio Achury Caicedo
ECJP - CCAV Neiva

UNAD lanza consultorio juridico hibrido
con cobertura nacional

(UNAD), en su apuesta por una educacion superior

pertinente, equitativa y transformadora, da un paso
trascendental con la puesta en marcha del Consultorio
Juridico Hibrido, con cobertura progresiva y protocolos
de calidad que garantizan continuidad del servicio. Este
espacio de aprendizaje y proyeccion social, que integra
componentes presenciales y virtuales, responde ala Ley
2113 de 2021 y alos principios de inclusion, accesibilidad
y justicia territorial que orientan la mision institucional.

I a Universidad Nacional Abierta y a Distancia

El Consultorio Juridico, adscrito al Programa de Derecho
(SNIES 110569), habilita a estudiantes de ultimos
periodos pararealizar su practica profesional bajo la guia
de docentes expertos. Su valor diferencial radica en
prestar servicios juridicos gratuitos a ciudadanos de
regiones apartadas como Huila, Caqueta, Putumayo y
Tolima. Esta cobertura resulta crucial en territorios
histéricamente marginados, donde el acceso a la justicia
sigue siendo un desafio estructural y la presencia estatal
es limitada o intermitente.

La modalidad hibrida no solo supera barreras
geograficas; también permite acompafar procesos
judiciales y administrativos en derecho laboral, de
familia, penal, constitucional y publico, con enfoque
diferencial y atencion personalizada. Incluye orientaciéon
en mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
conciliacion, mediacién comunitaria y acompafiamiento
psicosocial cuando el caso lo amerite. La ciudadania

accede al servicio mediante agendamiento en el
micrositio del Consultorio, con garantias de tratamiento
ético de la informacion y calidad en la asesoria,
asimismo, se promueven la pedagogia en derechos, el
litigio estratégico y la representaciéon judicial y
extrajudicial, fortaleciendo el caracter formativo y social
de esta practica académica.

Inaugurado oficialmente el 12 de septiembre de 2024, el
Consultorio se posiciona como el primero en Colombia
con desarrollo digital propio y cobertura nacional. La
virtualidad posibilita que ciudadanos de municipios
remotos reciban orientacion juridica en tiempo real
mediante plataformas como Zoom o Teams, ademas,
habilita ventanillas virtuales y seguimiento de casos para
remisiones con entidades territoriales, de manera
segura.

Mas alla del cumplimiento normativo, la iniciativa
robustece el perfil profesional de los estudiantes y
convierte a la UNAD en aliada de las comunidades. En
palabras de la decanade la ECJP, Dra. Alba Luz Serrano,
este escenario “enriquece las capacidades estudiantiles
y consolida el servicio social inherente a la esencia de la
institucion”. EI Consultorio Juridico Hibrido de la UNAD
no es solo una estrategia académica, sino un
compromiso con una Colombia mas equitativa, donde la
diversidad territorial y cultural sea atendida desde la
justicia, la pedagogia, la tecnologiay la empatia.
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onsejeria

Mario Andrés Barona Castro
VISAE - CCAV Neiva

Desde el corazén del sur:
un mosaico de saberes para una UNAD inclusiva

a diversidad es mas que un concepto; es el latido que

anima nuestra comunidad académica. Desde la

Consejeria Académica tenemos el privilegio de ser
testigos de convergencia de cosmovisiones.
Acompafamos trayectorias de estudiantes cuyas voces
portan la memoria de saberes ancestrales, la resiliencia de
comunidades campesinas y la riqueza de contextos
urbanos y rurales que se entrelazan. Por ello, nuestra
mision trasciende el simple acompafiamiento formativo:
nos concebimos como articuladores de un dialogo
intercultural, reconociendo que cada estudiante es un
universo de conocimiento que enriquece y redefine el
sentido de nuestra universidad y su presencia en los
territorios.

Asumir este rol implica un compromiso pedagogico y
humano: construir una inclusién que vaya mas alla de la
conexion a una plataforma. Sabemos que detras de cada ID
estudiantil hay un rostro, una historia y un contexto cultural
que moldea las formas de aprender, de interactuar y de
construir conocimiento. Nuestro acompafiamiento se
orienta hacia una praxis diferencial que busca cerrar
brechas tecnolédgicas y simbolicas. Se trata de validar el
capital epistémico que un estudiante de una comunidad
indigena del Putumayo aporta al aula virtual, y de
comprender los desafios que enfrenta un joven agricultor
de las montafias del Huila, una madre cabeza de familia o

un trabajador que estudia en jornadas extendidas. La
inclusién se materializa cuando la institucién se adapta al
estudiante, y no unicamente alainversa.

Esta filosofia se traduce en acciones concretas. Nuestra
praxis se enfoca en transformar los espacios virtuales, que
dejen de ser repositorios de informacién para convertirse
en escenarios de encuentro y co-creacion. Fomentamos
comunidades de aprendizaje donde el trabajo colaborativo
sea una oportunidad para la negociacion de significados
entre distintas perspectivas del mundo y los saberes
locales. Promovemos un dialogo respetuoso y empatico,
donde la tutoria se convierte en una mediacién sensible,
capaz de identificar y valorar la diferencia como potencia
pedagdgica. El objetivo es que cada estudiante se sientano
solo inscrito, sino acompafiado y perteneciente a una
comunidad que lo reconoce.

En definitiva, desde la Consejeria Académica de la Zona
Sur afirmamos que la construccion de una UNAD inclusiva
es un acto intencionado y permanente. Es el arte de tejer,
dia a dia, una red que se nutre de la fortaleza de cada uno
de sus hilos. Al hacerlo, contribuimos a la permanencia y al
éxito académico de nuestros estudiantes, y participamos
en la formacién de ciudadanos capaces de dialogar desde
la diferencia y colaborar en proyectos, aportando a la
construcciéon de una Colombia mas justay en paz.
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a Voz del
estudiante

Arnulfo Tusarma Morales
ECEDU - UDR Puerto Leguizamo
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Educacioén para ver y sentir el territorio amazoénico

omo estudiante de la UNAD, ha sido una

experiencia significativa encontrar una linea de

formacion que se articula con el territorio desde
una vision critica de la educacién contemporanea.

Los retos han sido muchos: estudiar y trabajar en campo,
donde la conectividad es inestable, coordinar tiempos
para las tareas y enfrentar materias complejas como el
inglés. A pesar de estas dificultades, he logrado
adaptarme al uso de plataformas, mejorar en lenguas
extranjeras y aprovechar la politica de gratuidad, lo cual
ha sido clave para mi permanencia académica.

El reto principal ha sido generar conocimiento ancestral
que aporte a la transformacion de las economias locales
y fortalezca la investigacion ecosistémica en el
Amazonas. En este contexto, el municipio de
Leguizamo, 100 % amazonico, cuenta con un potencial
ecoturistico sin explotar, cuatro pueblos originarios y una
rigueza cultural poco reconocida en las instituciones
educativas. Sin embargo, enfrenta problematicas
arraigadas como la cultura de la coca, la mineriailegal, la
presencia de grupos al margen de la ley y la falta de vias
terrestres, lo que limita gravemente el acceso a la
educacion superior. De 610 estudiantes que se graduan
cada ano, solo cinco logran continuar sus estudios

profesionales.

Pese a estas barreras, he logrado fortalecer habilidades
tecnolégicas y académicas. Luego de graduarme, mi
objetivo es aportar como docente de la UNAD, con un
enfoque en la conciencia ecoldgica basada en las
ciencias ancestrales, promoviendo el cuidado de la vida
y del planeta desde la educacion.

Ademas, como Coordinador de Juntas de Accion
Comunal (JAC), hemos capacitado a 83 de las 96 juntas,
permitiendo que gestionen proyectos con entidades
locales y regionales bajolaLey 2166 de 2021. Uno de los
logros mas importantes ha sido la descentralizacion
administrativa de Mocoa, formalizada mediante el
Decreto Municipal 036 del 31 de marzo de 2025, que
otorga a la Secretaria de Gobierno la funcion de
inspecciodn, vigilancia y control.

Gracias a este avance, las JAC ya no deben desplazarse
a Mocoa, y han gestionado directamente la construccion
de 15 casetas comunales, 2 andenes peatonales, una
placa huellay 3 parques biosaludables. Este proceso ha
fortalecido la autonomia comunitaria y la gestion directa
de los recursos, generando un impacto positivo en la
calidad de vida comunal.
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nvestigacion

Natalia Camero Ortiz
Erika Julieth Salcedo Rojas
ECSAH - CCAV Neiva

Estilos de aprendizaje
en contextos socioculturales de Colombia y Argentina

a Universidad Nacional Abierta y a Distancia

(UNAD) promueve la investigacibn como motor de

transformacion social. En este marco, los estilos de
aprendizaje en la infancia y adolescencia son
fundamentales para fortalecer los procesos educativos.
Con esta mirada, se desarrolla el “Estudio comparativo
de los estilos de aprendizaje de nifos, nifas y
adolescentes de la Institucion Educativa José Eustasio
Rivera de Neiva (Colombia) y el Club Popular el Dari de
Buenos Aires (Argentina)”, orientado a identificar
particularidades del aprendizaje en contextos
socioculturales distintos y aportar a pedagogias
inclusivas y contextualizadas.

Este articulo presenta la fase de campo realizada en
Buenos Aires, donde se priorizd el encuentro con la nifiez
y el cuerpo docente del Club Popular el Dari, una
organizacion que acompafa a nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad a través de tutorias,
bachilleratos populares y programas comunitarios. Se
aplicaron grupos focales, los cuestionarios
Honey—Alonso y Felder, entrevistas a docentes y
cuestionarios sociodemograficos, con el fin de obtener
informacién comparable con larecabada en Colombia.

En el grupo focal participaron diez nifios y nifias entre 7 y
12 anos. Aunque inicialmente se mostraron timidos,
luego compartieron sus intereses y preferencias

educativas. Mostraron inclinacion por clases dinamicas,
el diadlogo y recursos visuales, y expresaron rechazo ala
escritura excesiva. También manifestaron curiosidad por
conocer otras culturas, especialmente Colombia. A
pesar de enfrentar limitaciones en sus hogares, se
evidencié sensibilidad, disposicién al acompafiamiento y
laimportancia del vinculo afectivo en el aprendizaje.

Las entrevistas con docentes revelaron un fuerte
compromiso, muchas veces asumido de manera
voluntaria. Sus practicas se basan en metodologias
alternativas que promueven la motivacién y la
participacién activa del estudiantado. Asimismo,
expresaron preocupacién por las brechas sociales y
educativas que afectan a sus estudiantes, reconociendo
a la institucidn como un espacio de resistencia y
esperanza.

Esta experiencia constituye un valioso insumo para el
analisis comparativo entre ambos paises, permitiendo
comprender cdmo los contextos moldean los estilos de
aprendizaje. Los hallazgos aportan a la construccion de
estrategias educativas inclusivas, que reconozcan al
estudiante como protagonista. La siguiente fase de la
investigacion integrara los datos de Colombia y
Argentina para identificar similitudes y diferencias que
fortalezcan una educacién equitativa, motivadora y
contextualizada.
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Diana Paola Hernandez Arenas
ECAPMA - UDR Mariquita

Cultura y diversidad en produccion animal

| programa de Tecnologia en Produccién Animal

se desarrolla en un contexto multicultural, rural y

diverso, donde los estudiantes provienen de
distintas regiones del pais, trayendo consigo saberes,
practicas tradicionales y realidades socioculturales
propias. Esta riqueza territorial y cultural constituye una
oportunidad para fortalecer una educacién incluyente,
critica y altamente pertinente, que reconozca las
multiples formas de entender la produccion animal en
Colombia, tanto desde la ciencia como desde el
conocimiento empirico de las comunidades.

La UNAD, como universidad abierta y a distancia,
promueve un modelo pedagoégico centrado en el
estudiante, con enfoque humanista y participativo, lo que
facilita la integracion de diferentes formas de pensar, vivir
y producir. En este contexto, el programa responde al
desafio de formar tecnélogos que comprendan la
diversidad cultural como un valor, promoviendo practicas
sostenibles, éticas y adaptadas a los contextos
especificos donde habitan y trabajan sus estudiantes. La
flexibilidad del modelo permite, ademas, que mujeres
rurales, comunidades indigenas, afrodescendientes y
jévenes campesinos accedan a una formacioén técnica
de calidad sin salir de sus territorios, favoreciendo el
arraigo y evitando la migracion forzada hacia las
ciudades.

La diversidad en el aula virtual se convierte en una fuente
de aprendizaje colectivo. Los foros de actividades, los

trabajos colaborativos y los encuentros sincrénicos son
escenarios en los que los estudiantes comparten
saberes locales sobre el manejo animal, sistemas de
produccion y estrategias de sostenibilidad,
enriqueciendo el curriculo y construyendo conocimiento
verdaderamente contextualizado. Esta interaccion entre
culturas y experiencias productivas favorece la
construccion de una comunidad académica respetuosa,
solidaria y comprometida con el desarrollo rural.

Este enfoque de educacion inclusiva se articula con el
Proyecto Educativo del Programa, que busca formar
tecndlogos comprometidos con el desarrollo sostenible y
la equidad territorial, capaces de transformar su contexto
desde unavisién critica y ética.

En este marco, la produccién animal deja de ser vista
Unicamente como una actividad econdmica para
convertirse en una practica conectada con el entorno, la
historia y la identidad cultural de los territorios. Asi, la
Tecnologia en Produccién Animal de la UNAD no solo
forma profesionales competentes, sino también agentes
de cambio con sentido ético, intercultural y ambiental. La
inclusion de la diversidad cultural en el ambito educativo
contribuye a una visidbn mas amplia y humana de la
produccion animal, consolidando un programa que
respeta las diferencias, construye conocimiento
colectivo y aporta de manera real y significativa al
desarrollo del campo colombiano.
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Leidy Vanessa Barcenas Sanchez
ECEDU - UDR Valle del Guamuez

La educacion,
desde el Bienestar Universitario

a Escuela de Ciencias de la Educacion ECEDU de

la UDR Valle del Guamuez ha venido fortaleciendo

la transformaciéon académica y profesional de
nuestros estudiantes, desde un proceso integral,
disciplinar, social y territorial, generando conocimientos
académicos a través de sus programas universitarios, en
articulacion con Bienestar Universitario y con el
Semillero de Investigacion GUAMPI (Guias del
aprendizaje mutuo, pedagdgico e investigativo), porque
a través del semillero los estudiantes desarrollan
estudios orientados a transformar el territorio, a través de
la investigacion y la inclusion, se han generado impactos
positivos y emotivos en la participacion y apropiacién de
la cultura mediante diversas actividades culturales en el
territorio. Este enfoque busca que cada estudiante se
forme como un agente de cambio, capaz de contribuir al
desarrollo social y cultural de laregién.

A partir de la coordinacion de las actividades de
Bienestar Universitario, se han impulsado estrategias de
participacion de todos nuestros estudiantes, no solo de
accion académica, sino también acciones que
fortalezcan la salud fisica, el equilibrio emocional, la
union estudiantil, la participacién en espacios de
recreacion y la convivencia humana.

Todas estas actividades, representadas en jornadas
deportivas y eventos culturales, permiten rescatar la
identidad local de territorio valleguamuense, ubicado en

tierras ancestrales del Putumayo, y promoviendo valores
unadistas como el respeto, el trabajo en equipo y la
empatia.

Al generar estos espacios de reflexion y de encuentro, se
crean redes de acompafiamiento que motivan al
estudiante y respaldan su trayectoria universitaria. Hoy,
desde la reticularidad y en articulacion con entes
territoriales, se busca la participacion activa de nuestros
estudiantes unadistas en actividades culturales,
deportivas y de arte, permitiendo la inclusividad desde
espacios de transformacion cultural y territorial que van
mas alla del aula virtual.

Para finalizar, es importante resaltar que el Bienestar
Universitario de la UNAD, coordinado en la UDR Valle del
Guamuez desde el liderazgo de la escuela ECEDU, se
convierte en un motor de transformacién social,
brindando un apoyo integral y promoviendo la inclusion,
no solo para mejorar la calidad de vida estudiantil, sino
para fortalecer las competencias humanas y
profesionales de quienes, desde su formacioén,
aportaran al desarrollo de sus comunidades a través de
los eventos culturales, las actividades deportivas, los
programas de orientacion psicosocial y los talleres de
autocuidado. Estas iniciativas se convierten en
herramientas convivenciales que les permiten a los
estudiantes superar barreras y fomentar el desarrollo
profesional.
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Dra. Gloria Isabel Vargas Hurtado
Directora UNAD Zona Sur - Equipo CCAV Neiva

Aprendizaje heutagoégico

en conexion con la naturaleza

ste encuentro se inspir6 en el Modelo

Heutagodgico, el cual promueve el

aprendizaje autbnomo, experiencial y
situado, reconociendo al estudiante como
protagonista de su proceso formativo. En esta
ocasion, el objetivo central fue propiciar una
conexidn vital con la naturaleza y con el propdésito de
vida de los lideres unadistas, generando espacios
para el autoconocimiento, la reflexion y el
fortalecimiento del liderazgo consciente.

Lajornada se llevo a cabo de manera simultanea en
todos los centros de la Zona Sur, con la participacion
activa de los lideres del metasistema UNAD. Fue
concebida como un acto pedagogico integral, donde
la naturaleza se convierte en un escenario formativo
de gran valor simbdlico y practico, permitiendo
resignificar nuestro accionar desde una mirada mas
humana, colectivay sostenible.

En el marco de esta caminata ecologica, se
materializan los lineamientos institucionales
establecidos en el Plan de Bienestar de la
Plataforma Humana Unadista, una estrategia
impulsada desde la linea de Deporte y
Recreacién, en articulaciéon con los equipos
zonales de Talento Humano, Bienestar
Integral Unadista, CAP UNAD y la Gerencia
Administrativay Financiera (GAF).

Nz

.

Shyrley Rocio Vargas Paredes
Lider Zonal SIGI

Durante la jornada, se desarrollaron diversas
actividades ludicas, grupales y recreativas, que
permitieron a los participantes disfrutar de
momentos de esparcimiento, conexidbn emocional y
trabajo en equipo. Estas actividades no solo
fortalecieron el equilibrio entre la vida personal y
profesional, sino que también promovieron el
autocuidado, la gestidon del estrés y una conciencia
ambiental activa y transformadora, alineada con los
valores de la UNAD.

Uno de los momentos mas significativos fue el
conversatorio reflexivo, que motivé el dialogo
abierto sobre el liderazgo, la actitud proactiva y el
deseo de alcanzar metas conjuntas como eje del
trabajo inteligente y productivo. En este espacio, se
resalto el postulado de Leal J. (2021, pag. 82) en su
obra Educacién, que sefiala:

“Se sustenta en la ética, la calidez humana y la
admiracion por quienes emprenden el camino del
'yo quiero’, 'yo deseo'y todos lo lograremos”.

Este tipo de iniciativas demuestran cémo el
bienestar, la formacién integral y el liderazgo
humanista se integran en el quehacer
cotidiano de la universidad, reafirmando su
\ compromiso con la transformacion
educativay social desde cada territorio.
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Docentes UDR Puerto Asis

German Eduardo Trujillo Cuervo
Lider Zonal BIU

La cometa ecologica Unadista:
un vuelo que une a la Zona Sur

| pasado 23 de agosto de 2025, la familia

unadista de la Zona Sur vivioé una experiencia

inolvidable con la Cometa Ecoldgica Unadista,
un evento que no solo lleno el cielo de color, sino que
también reforzé el compromiso de nuestra
comunidad con el cuidado del medio ambiente, la
creatividad y el bienestar integral de toda la
comunidad y del sector externo.

La jornada se llevo a cabo bajo el liderazgo de la Dra.
Gloria Isabel Vargas Hurtado, los directores de los
centros de formacion en cada departamento y el
Sistema de Bienestar Integral Unadista, como parte
de las acciones de integracion, recreaciéon y
conciencia ambiental promovidas por la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD. Con un
espiritu participativo y alegre, 713 estudiantes,
docentes, administrativos, egresados y familias se
sumaron a la iniciativa, demostrando que juntos es
posible generar un impacto positivo en nuestros
territorios.

La Cometa Ecologica Unadista de la ZSUR se
convirti6 en un simbolo de unidn, resiliencia y
sostenibilidad. Cada participante elaboré su cometa
utilizando materiales reciclables y reutilizables,
fomentando la creatividad y el ingenio a partir
de elementos simples que, transformados,
se elevaron como un mensaje de esperanza

y compromiso ambiental. Esta actividad no

o

'
a T Separata

solo permiti6 compartir en familia, sino también
sensibilizar sobre la importancia de reducir, reutilizar
y reciclar como practicas cotidianas que contribuyen
apreservar nuestro entorno.

La experiencia trascendio el simple acto de volar una
cometa; fue un espacio de encuentro cultural y
recreativo donde se fortaleci6o el sentido de
pertenencia hacia nuestra universidad. Los
participantes destacaron la alegria de reencontrarse
en espacios que promueven la integracién, la
construccién colectiva y el bienestar en sus distintas
dimensiones: mental, emocional, social y ambiental.

Desde el equipo del Sistema de Bienestar Integral
Unadista de la Zona Sur, se resaltdé la alta
participacion y el entusiasmo con que la comunidad
unadista se vinculé a esta propuesta. El evento no
solo cumplié con su propésito ambiental y formativo,
sino que también dejé clara la capacidad de nuestra
comunidad universitaria para unirse en torno a
causas nobles, aportando desde la educacion y la
accion colectiva ala transformacién social del pais.

La Cometa Ecologica Unadista 2025 seguira siendo
recordada como una experiencia que nos
permitié volar alto, unir distancias y
demostrar que, cuando trabajamos en
| equipo, no hay fronteras que impidan que
nuestros suenos lleguen mas lejos.
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Dra. Gloria Isabel Vargas Hurtado
Directora UNAD Zona Sur

Dra. Liz Giomaira Montenegro Losada
Directora UNAD CCAV Neiva

Docentes ECBTI

Wilson Arturo Cuenca Ruiz
ECSAH - CCAV Pitalito

UNAD Zona Sur fortalece su presencia regional

(UNAD), Zona Sur, contintua fortaleciendo su

compromiso con el desarrollo regional, a través
de una activa participacibn en eventos publicos y
privados que permiten visibilizar su oferta académica,
proyectos de investigacion y el impacto social de su
modelo educativo. Estas acciones refuerzan su papel
como agente transformador en los territorios,
contribuyendo al progreso de las comunidades.

I a Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Recientemente, la UNAD tuvo una destacada
participacion en EXPOSUR, una de las ferias mas
importantes de productos y servicios del sur del pais,
realizada en el municipio de Pitalito, Huila. En este
escenario, la universidad instalé un stand interactivo
donde estudiantes, docentes e investigadores
presentaron avances tecnoldgicos, proyectos de
innovacion social y programas académicos,
despertando gran interés entre los miles de visitantes
que asistieron al evento.

La presencia de la UNAD no se limit6 a Pitalito, en la
ciudad de Neiva, capital del departamento, también se
llevé a cabo el evento “UNAD es UNICO”, una jornada
institucional realizada en el Centro Comercial UNICO,
en la que se presentd la oferta académica de la
universidad al publico asistente. Esta actividad
permiti6 acercar a los ciudadanos a los
programas, beneficios y servicios de la UNAD,

en un ambiente dinamico, cercano y

)

participativo, reafirmando el compromiso con la
inclusién y la educacion accesible para todos, ademas
de exponer su oferta educativa, la universidad destacé
los proyectos de investigacion y extension que lidera
en la region. Muchos de estos trabajos involucran
activamente a comunidades locales en la busqueda de
soluciones a problematicas sociales, econdmicas y
ambientales. A través de un enfoque territorial y
participativo, la UNAD contribuye a la generacion de
conocimiento util y pertinente, fortaleciendo la
conexidn entre la academiay la sociedad.

La participacion en este tipo de eventos reafirma el
compromiso de la UNAD con la transformacion social
mediante la educacién, la ciencia, la tecnologia y la
participacién ciudadana. Estos espacios también
permiten visibilizar el trabajo articulado de docentes,
estudiantes y egresados, al tiempo que facilitan la
creacion de alianzas estratégicas con sectores
productivos, sociales, institucionales vy
gubernamentales.

Con cada iniciativa, la UNAD Zona Sur se consolida

como una institucion lider en educacion superior a

distancia en Colombia, proyectando su presencia mas

alla de lo académico. Su cercania con las

comunidades, el uso de tecnologias innovadoras y

el enfoque social y territorial de sus programas

hacen de esta universidad un referente

\ nacional para el desarrollo sostenible y la
equidad educativa en todo el pais.
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Luis Albeiro Ortiz Murnioz
EGRESADO - CCAV Pitalito

De estudiante a lider social:
mi transformacion gracias a una fundacion

pregrado como Ingeniero de Sistemas en la

UNAD ocurrié un suceso que cambi6 mi vida para
siempre; por supuesto, el cambio fue para bien: un giro
de 180 grados en mivida.

Cuando faltaban tres semestres para terminar mi

Ese gran cambio fue posible gracias a una fundacién que
me acompafié en todo el proceso de transformacion.
Concluida esa etapa, nacié en mi corazén la compasion
por ayudar a los mas necesitados; lo hago por gratitud y
amor hacialo que undiarecibiy que ha sido de bendicién
para miy para mifamilia. Nada me hace mas feliz que ver
a una persona o a una familia restaurada y transformada.
Ademas, comprendi que servir dignifica, organiza
prioridades y fortalece la esperanza. También reafirmo
mi vocacion de servicio comunitario y mi compromiso
con la dignidad humana, la educacion continua y la
construccion de paz territorial sostenible.

Através de estas fundaciones estoy aportando mi granito
de arena al tejido social de este hermoso municipio,
promoviendo redes solidarias y voluntariado
responsable:

Hogares de Paz

Proyecto social que busca rescatar valores y principios
en la familia, como el amor, la honestidad, el respeto, la
honra hacia los padres, la obediencia de los hijos, la
prevencién de malas compafiias y vicios, el buen uso del
tiempo y el emprendimiento, entre otros. Tenemos 30

familias en el proyecto recibiendo ayuda psicolégica y
espiritual, terapia para esposos, consejeria para
jévenes, mercados y ropa; también realizamos visitas
domiciliarias y escuelas para padres.

Fundacién El Buen Samaritano

Entidad sin animo de lucro que suple necesidades
basicas y complementarias de adultos mayores en
abandono, vulnerabilidad o situacion de calle.
Actualmente tenemos apadrinados dos abuelos
mayores de setenta afios con discapacidad fisica y
enfermedad terminal; reciben mercados, ropa, zapatos,
acompafiamiento y seguro funerario, ademas de
seguimiento médico coordinado con lared local.

Fundacién La Gran Sion

Fundacion sin dnimo de lucro que busca ayudar, rescatar
y restaurar a quienes padecen el flagelo de las drogas.
Contamos con seis jévenes en rehabilitacion y
recuperacion; reciben terapia psicosocial y espiritual,
hospedaje, alimentacién y planes de reintegracion
laboral, con seguimiento semanal y apoyo a sus familias.

Usted también puede hacer parte de este cambio.
Necesitamos ropa usada en buen estado, cobijas,
camas, mercados y otros insumos. Contacto para
donaciones: 3187668955. Agradecemos cada aporte y
garantizamos transparencia en la entrega.

Parabola del Buen Samaritano: San Lucas 10:25-37
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Jeisson Tobias Rengifo Cuervo
CIAPSC - CCAV Neiva

transformando la educacion con impacto social

esde el Centro de Investigacion y Acciéon
Psicosocial Comunitaria (CIAPSC) asumimos
que la cultura y la diversidad son pilares
esenciales para construir entornos educativos capaces
de transformar realidades. En coherencia con el Modelo
Heutagogico Unadista Solidario 5.0 (MHUS 5.0),
concebimos la inclusibn como una responsabilidad ética
y un motor para el desarrollo humano y social sostenible.

El MHUS 5.0 reconoce que la diversidad —cultural,
étnica, linguistica, generacional, de capacidades y de
saberes— es una fortaleza que enriquece la vida
universitaria. Esta perspectiva se materializa en una
accién pedagdgica centrada en el estudiante,
entendiendo que cada trayectoria de vida aporta una
vision singular para la solucién de problemas sociales y
territoriales. El aprendizaje se concibe como un proceso
situado, autbnomo y colaborativo, que articula el
proyecto de vida con el liderazgo transformador y
solidario. La UNAD, como universidad hibrida y lider en
educacion a distancia y virtual, integra lo tecnoldgico con
lo humano, ampliando las posibilidades de acceso,
permanenciay éxito académico.

Desde el CIAPSC impulsamos procesos investigativos y
comunitarios que abordan las barreras estructurales y
simbdlicas que limitan la inclusién. Esto implica
fortalecer la formacién docente en competencias
interculturales, promover mediaciones tecnopeda
gogicas accesibles y desarrollar curriculos flexibles que

respondan a la pluralidad de contextos y necesidades.

En el marco del MHUS 5.0, la inclusién es
multidimensional: no se limita al acceso, sino que
promueve la participacion, el dialogo intercultural, la
valoracion de los saberes locales y la articulacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los espacios de
aprendizaje se configuran como ecosistemas dinamicos
en los que confluyen investigacién, innovacion,
emprendimiento social y accién comunitaria, generando
un impacto tangible en los territorios. La gestion y
transformacioén social que lidera la UNAD se apoya en
redes académicas y comunitarias, observatorios y
centros de pensamiento que identifican problematicas y
disefian soluciones contextualizadas.

Asi, la diversidad cultural se convierte en un recurso
estratégico para la construccion de tejido social, la
generacién de conocimiento pertinente y la mejora de la
calidad de vida, la cultura y la diversidad que no son solo
elementos presentes en la comunidad unadista, sino
fuerzas transformadoras que, desde el MHUS 5.0,
orientan la accion educativa hacia una sociedad mas
justa, solidaria y plural, reafirmando el compromiso de la
UNAD con el cambio social desde y para los territorios.
De este modo, fortalecemos capacidades, ampliamos
oportunidades y consolidamos una comunidad
universitaria comprometida con la inclusién
transformadora, equitativay sostenible.
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Cultura y diversidad en salud:
hacia una UNAD inclusiva

a salud, entendida como un derecho fundamental,

trasciende los limites de la biologia para situarse en

un terreno profundamente cultural y social,
dinamico, histéricamente situado y sensible a los
territorios. En un pais caracterizado por su pluralidad
étnica vy territorial como Colombia, hablar de cultura y
diversidad en el ambito educativo de la salud implica
reconocer que las practicas, creencias y saberes propios
de cada comunidad son parte esencial de los procesos
formativos verdaderamente inclusivos. La Universidad
Nacional Abierta y a Distancia —UNAD-, desde su misién
social, asume este reto formando profesionales capaces
de integrar el conocimiento cientifico con el respeto a la
diversidad cultural.

En la Zona Sur, el encuentro con comunidades
campesinas, afrodescendientes e indigenas ha
demostrado que la salud no se construye Unicamente en
hospitales o centros asistenciales, sino también en el
dialogo con los saberes ancestrales y las practicas
tradicionales de cuidado. Para los estudiantes de
programas de salud, esta interaccién se convierte en una
experiencia académica que fortalece sus competencias,
al tiempo que refuerza la pertinencia social de su
ejercicio profesional.

La modalidad a distancia, apoyada en entornos virtuales,
permite que personas de diferentes regiones accedan a

una formacion en salud ajustada a sus contextos. La
educacion inclusiva en este campo reconoce que no
todos los territorios cuentan con los mismos recursos,
por lo cual el acompafiamiento pedagdgico debe ser
flexible, respetuoso y consciente de las particularidades
culturales. La UNAD, mediante sus estrategias de
aprendizaje interactivo, impulsa que los futuros
profesionales comprendan que la diversidad no es un
obstaculo, sino una oportunidad para brindar un cuidado
integral y humanizado.

Promover una universidad inclusiva en salud también
significa sensibilizar frente a problematicas como la
inequidad en el acceso a servicios, la discriminacion y las
brechas sociales que afectan el bienestar de las
comunidades. Formar profesionales comprometidos con
la equidad requiere que, mas alla de la técnica, se
fortalezcan valores como la solidaridad, el respeto y la
justicia social.

De este modo, la UNAD se proyecta como una institucion
que no solo forma en el conocimiento disciplinar, sino
que también educa para la vida, reconociendo que la
salud y la cultura son inseparables. Al integrar la
diversidad en el ambito educativo, se construye una
universidad mas humana, incluyente y transformadora,
que responde a los desafios de la salud publica y
fortalece la esperanza en los territorios.
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Tecnologia que acerca:
como la UNAD innova para la inclusién

n un pais lleno de contrastes como Colombia, la

educacion a distancia se enfrenta a un desafio:

alcanzar hasta el ultimo rincén del pais,
haciéndolo de forma que se valoren las distintas culturas,
idiomas y habilidades que hacen que cada comunidad
sea unica. La UNAD ha comprendido que para lograr una
inclusién no basta con tener acceso a internet, sino que
es necesario contar con tecnologia disefiada para
personas con limitaciones fisicas y cognitivas.

El compromiso de la UNAD con la inclusién se hace
evidente en desarrollos tecnolégicos pensados para
eliminar obstaculos. Su plataforma educativa incluye
herramientas de accesibilidad como lectores de pantalla
compatibles con los estandares internacionales, lo que
permite que los estudiantes con discapacidad visual
puedan explorar los contenidos por si mismos. Pero la
innovacién va mas alla: se puso en marcha un sistemade
subtitulado automatico en tiempo real para las clases
virtuales.

Uno de los proyectos mas importantes es el Traductor
Intercultural Digital, una herramienta experimental
desarrollada en colaboracién con comunidades
indigenas. Este programa, que se alimenta de bases de
datos linglisticas locales, facilita la traduccién de
materiales educativos a idiomas como el wayuunaiki o el
nasa yuwe, respetando las particularidades de cada
cultura. No se trata de una simple traduccién, sino de una
adaptacion pedagdgica que conserva los significados

ancestrales.

Segun resalta el ingeniero Pablo Martinez, quien
coordina Innovaciéon en la Camara de Comercio de
Ibagué, la universidad ha desarrollado, dentro del
contexto del metaverso educativo, las llamadas Aulas
Sin Fronteras: se trata de lugares virtuales envolventes
que impulsan la integracién y la igualdad. Por medio de
representaciones digitales, o avatares, que reflejan las
distintas etnias y caracteristicas fisicas del alumnado, un
estudiante con dificultades de movimiento tiene la
posibilidad de moverse con total libertad por un campus
creado digitalmente, y una persona mayor puede
participar y ensayar conversaciones académicas en un
ambiente protegido y facil de usar. Esta novedad
demuestra de qué forma la tecnologia puede ser el
empuje que se necesita para restituir derechos, extender
las posibilidades y asegurar que todos tengan las
mismas oportunidades de aprender.

La UNAD sigue trabajando en soluciones como chatbots
en lenguas nativas o laboratorios remotos accesibles,
pero su mayor logro es demostrar que la innovacién
tecnolégica, cuando se disefia pensando en los demas,
puede ser el puente entre la educacion y la realidad
multicultural de Colombia. Cada linea de codigo, cada
algoritmo, cada plataforma son un paso hacia una
verdadera inclusién: aquella que no iguala, sino que
valoralas diferencias.
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Voces territoriales

Desde el CEAD Florencia realizamos el
CIPAS territorial “De la palabra a la camara”
en San Antonio de Atenas, Caqueta. Junto a
la comunidad Embera Drua, creamos un
mini documental en 6 pasos, destacando la
memoria, la interculturalidad y nuevas
formas de educar desde el respeto y la
creacion colectiva.

Compromiso regional

La UDR Puerto Asis habilité la finca
agroturistica La Fortuna en la vereda Hong
Kong, fortaleciendo las practicas
académicas del ECAPMA en contexto local.
Ademas, participamos en la Feria de
Servicios del SENAY en el taller de Etica del
proyecto BioRural con UK PACT, llevando
nuestra oferta educativa a la region.
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Orgullo UNAD

Los estudiantes del Colegio UNAD Neiva, Juan
Camilo Botello y Juan José Castro Arteaga, nos
representan en los Intercolegiados
Municipales, en la categoria prejuvenil de
atletismo, en las pruebas de 100, 200 y 400
mts, en el estadio de la USCO. Con orgullo
UNADista, demostramos que la formacion
virtual también fomenta una vida universitaria
activa, llena de deporte, talento y compromiso.

Fortalecimiento Cultural

El gerente de Indercultura Putumayo,
Dr. Fredy Alexander Romo Diaz, recibi6 la
visita de representantes de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD.
El encuentro permiti6 estrechar lazos de
cooperaciéon interinstitucional y proyectar
iniciativas conjuntas orientadas a fortalecer el
desarrollo cultural y educativo en beneficio de
la comunidad putumayense.
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Construyendo futuro

La directora de la UDR Puerto Asis, Ing. Morery
Ortega Erazo, y su equipo participaron en el
Encuentro de Bachilleres Asisenses, que reunié a
mas de 500 jovenes de zonas urbanas y rurales.

Una jornada de aprendizaje y oportunidades para
seguir construyendo suefios a través de la
educacion.

Honor educativo

Las Dras. Gloria Isabel Vargas Hurtado y Liz
Giomaira Montenegro Losada acompafaron el
acto de exaltacion al Ministro de Educacion, Dr.
José Daniel Rojas Medellin, organizado por la
Gobernacién del Huila.

Un justo reconocimiento a su compromiso con la
educacién en el departamento.
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Bienvenida UNAD

Mas de 26 mil estudiantes iniciaron clases
en los Centros de Formacion de Huila,
Tolima, Caquetay Putumayo.

iBienvenidos a la familia UNADista! Juntos
construiremos suefios y aportaremos al
desarrollo de nuestros territorios.
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Talento cafetero

Jhon Herrera, caficultor de Murillo y estudiante
UNAD en la UDR Libano, participa por primera
vez en el Concurso Departamental de Microlotes
de Café de Especialidad, con su primer microlote
cultivado a2.150 msnm en la vereda Cajones.

El evento se realiza este 9 y 10 de agosto en la
Feria Internacional del Café en Libano, Tolima.
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Festival del retorno

Con orgullo, el Pbro. Dairo Alberto Catafio y el
equipo de la UNAD UDR Libano celebraron el
Festival del Retorno en Libano, Tolima,
fortaleciendo identidad, cultura y educacién como
camino de esperanza. Con danzas llenas de color
y la presentacion de proyectos de sus semilleros,
la UNAD destaco su compromiso con el desarrollo
académico, social y cultural de la region.
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Convenio regional

La UNAD Puerto Legizamo firmé el
Convenio Cuatripartita PIC-ET entre la
Secretaria de Educacion Departamental,
la Alcaldia, la |.E. José Maria Hernandez y
la UNAD, para ampliar el acceso a la
educacion superior y fortalecer la
permanencia estudiantil en la region.
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