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INDICACIONES PARA AUTORES

1. Normas de presentacion de articulos.
2. Proceso de evaluacion.
3. Derechos de autor. Politica de acceso abierto

1. NORMAS DE PRESENTACION DE ARTICULOS:

Antes de enviar los articulos se recomienda leer detenidamente las siguientes normas.
Los manuscritos que no tengan estos requisitos seran rechazados.

3.1 Formato de presentacion
Los articulos deben ser enviados al correo electronico de la revista:
revista.ecacen@unad.edu.co

3.1.1 En una hoja se deben enviar y diligenciar la siguiente informacién por cada uno de
los autores:
e Nombre completo:
Nombre del articulo
Fecha de nacimiento:
Pais de nacimiento:
Documento de identidad:
Tipo de documento (cédula de ciudadania, de extranjeria, pasaporte)
Afiliacion institucional actual:
Direccion CvLac:
Nivel formacion académica:
Direccion correspondencia:
Teléfono:
Correo electronico:
NUmero registro Orcid*:
indice o valor H5 (si lo conoce):

*La revista requiere el Orcid de los autores. Se recomienda realizar este registro que le
permitira a los autores tener un ndmero de identificacion como investigador que
centraliza toda la produccion. Si usted no cuenta con este nimero, se puede registrar en
este enlace: https://orcid.org/reqister
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3.1.2 Los articulos se deben enviar en Microsoft Word. La extension esta limitada entre
15 y 30 cuartillas. En fuente Times New Roman de 12 puntos, con interlineado de 1.5.
Para las noticias, la extension podra estar entre 3 y 7 cuartillas.

3.1.3 El titulo del articulo debe estar en espafiol e inglés con un méximo de 15 palabras.
Se debe enviar un resumen con un maximo de 140 palabras, en espafiol e inglés. Enviar
un maximo de ocho palabras clave en espafiol e inglés. Se recomienda que el resumen
incluya los objetivos, metologia, resultados y conclusiones principales

3.1.4 Todo el material grafico (cuadros, figuras, diagramas, fotografias) deben enviarse
en archivo independiente con una resolucién minima de 300 dpi en formato JPG o TIFF.
Cada elemento debe estas acompafiado de la fuente, titulo y ubicacion dentro del texto.

3.2 Formato del manuscrito:

Los trabajos deben ser ineditos, el articulo no puede haber sido publicado previamente, ni
debe estar sometido a consideracion por ninguna otra revista —de ser necesario se puede
enviar una aclaracion al respecto al editor—. Deben incluir los siguientes apartados:

3.2.1 Nombres y apellidos del autor debajo del titulo del articulo. Se sugiere normalizar el
nombre y en casos de dos apellidos unirlos con un guion, ejemplo: Clara Romero-
Manrique.

3.2.2 Del nombre de cada uno de los autores se debe desprender un pie de pagina que
indigue: formacion académica —titulos y nombre de las instituciones que los otorgaron—,
afiliacién institucional —nombre de la institucion para la cual trabaja—, correo electrénico
—rpersonal e institucional—.

3.2.3 Del titulo que encabeza el articulo se debe desprender un pie de pagina que indique la
procedencia del texto, o naturaleza del articulo —revisar la tipologia de articulos en el
siguiente apartado—.

3.2.4 Se recomienda que el cuerpo del texto esté contruido con: introduccion, objetivos,
metodologia, resultados, conclusiones.

3.2.5 Para las referencias, citas y presentacion de figuras y tablas, la revista utiliza las
normas APA (American Psychology Association tanto para el estilo, como la citacion,
Todos los articulos deben tener la lista de referencias utilizadas.

3.2.6 El uso de notas al pie debera ser exclusivo para notas aclaratorias o explicativas,
nunca para referenciar textos.
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2. PROCESO DE EVALUACION

El proceso de seleccion de la revista consta de cuatro momentos que busca seleccionar
los mejores trabajos en funcidén de su originalidad, pertinencia tematica, rigurosidad
cientifica, calidad en la redaccién y el cumplimiento de los requisitos de presentacion
establecidos. A continuacion se describen las etapas:

Etapa 1. Evaluacion del editor y Comité editorial.

El editor y el Comité editorial revisan la pertinencia del articulo y el cumplimiento de las
normas de envio. Después de esta seleccion se notifica a los autores cuales son los
articulos que contintan a la etapa de revision por pares académicos y cuales han sido
rechazados.

Esta etapa se realiza después del cierre de la convocatoria para cada nimero cuando se
tienen los articulos que se postularon. El tiempo promedio de respuesta de la etapa 1 es
de un mes.

Etapa 2. Evaluacion de pares.

Los articulos seleccionados en la etapa 1 son sometidos a una evaluacion de doble ciego.
La revista envia a pares externos escogidos previamente en funcion de su experticia para
realizar el arbitraje anonimo. Se informa de los tiempos para esta evaluacion y el formato
para tal fin. La evaluacion de pares externos se estructura de un andlisis de forma y
contenido, consiste de 20 items con valor cuantitativo que determinan el concepto final.
El tiempo de la evaluacion es de dos meses.

Etapa 3. Retroalimentacion autores.

Segun los conceptos de los evaluadores los autores reciben la notificacion que puede ser:
apropabo, aprobado con modificaciones o rechazado. Se envian las observaciones
emitidas por los pares a los autores, con el fin de realizar ajustes de ser necesario. Si se
genera una controversia en este punto, el Comité editorial decide sobre la misma.

El tiempo estimado en esta etapa es de un mes. Al final del cual los articulos iniciaran el
proceso editorial.

3. DERECHOS DE AUTOR:

4.1 Revista
La revista proporciona acceso abierto inmediato a su contenido, basado en el principio de
ofrecer al publico un acceso libre a las investigaciones y colaborar a un mayor intercambio
global de conocimiento.

Por tanto se acoge a la Licencia Creative Commons 4.0 Atribuciones Reconocimiento —
NoComercial — Compartirlgual (by-nc-sa): No se permite un uso comercial de la obra

original ni de las posibles obras derivadas, la distribucién de las cuales se debe hacer con
una licencia igual a la que regula la obra original. Para ver mas dirigirse a:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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La revista permite el autoarchivo después de publicado con la versién editada por la revista
tanto en Web personales como repositorios institucionales y de area de conocimiento,
siempre y cuando se realice la cita directa a la revista y se de el URL que dirige al articulo
en el espacio Web de la revista. No solicita ningun tipo de embargo de los contenidos
gestionados.

Para toda gestion la Revista Estrategia Organizacional se acoge al Cddigo de Conducta
COPE para Editores de Revistas y algunas Directrices sobre las Mejores Préacticas de
COPE. Se recomienda leer el Codigo de ética de la revista
en: http://selloeditorial.unad.edu.co/images/Documentos/OJS/ECACEN/C%C3
%B3digo _de %C3%A09tica.pdf

4.1 Autor

Los contenidos de los articulos deben ser inéditos, no deben estar en evaluacion en otra
institucién, el contenido no puede ser enajenado de terceros, no deben tener limitacion
legal o contractual que le prohiba autorizar su publicacién en acceso abierto y medio
impreso o digital.

La consecucién de derechos de reproduccion de todo el material grafico es
responsabilidad de los autores. Por ello, deben enviar las autorizaciones para la
publicacion y uso de ese material

Cada autor debe firmar la Carta de Cesion de Derechos a favor de la Universidad
Nacional Abierta y A Distancia (UNAD) y la Revista Estrategia Organizacional.

Los autores de los articulos seleccionados para publicacion deben leer y conocer el
cdédigo de ética de la revista. En todos los casos el Editor y Comité editorial declaran que
las opiniones expuestas son exclusividad y responsabilidad de los autores.
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