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RESUMEN

La Organizacién Mundial de Disefio (WOD) define el disefo industrial
como un proceso enfocado en la resolucién de problemas a través de
la innovacidn, potenciando las empresas y la calidad de vida desa-
rrollando productos, sistemas, servicios y experiencias innovadoras
desde ejercicios profesionales transdisciplinares. La formacién uni-
versitaria para esta profesion se estructura en una cadena de cursos
en los que se aprende el ejercicio de la disciplina, sus técnicas tan-
to para comunicar ideas como para integrar conocimientos de otras
areas y en particular para articularse con otros profesionales para
realizar desarrollos desde perspectivas heterogéneas, para lo cual se
requiere de encuentros sincrénicos grupales en los cuales se resuel-
ven ejercicios de disefio que son vitales en el afianzamiento de las
competencias para el ejercicio profesional. En el periodo 2020 y 2021
estas actividades debieron realizarse a través de mediaciones tecno-
l6gicas; en este ejercicio presentaremos el modelo desarrollado y los
resultados de esta experiencia.

Palabras Clave: Disefo Industrial, Educacion a distancia, Creatividad,
Innovacion educacional, Competencia profesional, Desarrollo de las
habilidades.
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ABSTRACT

The World Design Organization (WOD) defines industrial design as a
process focused on problem solving through innovation, enhancing
business and quality of life by developing innovative products, sys-
tems, services and experiences from transdisciplinary professional
exercises. The university training for this profession is structured in
a chain of courses in which the exercise of the discipline is learned,
its techniques both to communicate ideas and to integrate knowledge
from other areas and in particular to articulate with other profes-
sionals to carry out developments from heterogeneous perspectives,
for which synchronous group meetings are required in which design
exercises are solved, which are vital in the strengthening of compe-
tencies for professional practice. In the period 2020 and 2021 these
activities should be carried out through technological mediations; in
this exercise we will present the model developed and the results of
this experience.

Keywords: Industrial design, Distance education, Creativity, Educa-
tional innovations, Occupational qualifications, Skills development.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
INNOVADORA

Formarse como Disenador Industrial requiere de aprender a desa-
rrollar procesos intelectuales, técnicos, creativos y proyectuales que
permitan generar propuestas de diseno a partir de los requisitos tan-
to del mercado como de los usuarios, desde la rigurosidad de las
diferentes metodologias y un profundo saber sobre los procesos de
fabricacidon para llegar a resolver estos con soluciones innovadoras;
adicional a esto, la formacion en la profesion de Diseno Industrial se
enfoca en la resolucién de problemas acordes al contexto, para lo cual
los estudiantes deben conocer, comprender, practicar y comprobar
las diferentes etapas y circunstancias de resolucidon de un problema
de disefio, siendo importante en el aprendizaje del Disefio obtener
competencias orientadas tanto a la adquisiciéon de conocimientos, ha-
bilidades y actitudes como a su articulacion integral y simultanea al-
rededor de las propuestas.

Para el desarrollo de estas capacidades son fundamentales los cur-
sos del Componente Proyectual de tipo “Workshop” que dependiendo
de la institucidon educativa pueden denominarse: “Talleres de Disefio,
Estudios de Disefio, Laboratorios de Disefio, etc.” Estos cursos de for-
macién disciplinar en el caso del programa de Disefo industrial de la
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UNAD se han denominado “Proyecto de Disefio”.

Los cursos de esta cadena formativa son el eje central para la cons-
truccion de las competencias del Disefador, convirtiéndose en espa-
cios formativos en los cuales segun Moreno y Jeno (2018): “los alum-
nos pueden experimentar y trabajar sobre conocimientos y teorias
que estan desarrollando simultdneamente en otras asignaturas", con
lo cual estan sintetizando los demas componentes del saber con lo
cual, de acuerdo a Montellano Tolosa (1999): “Su finalidad primordial
[del Proyecto de disefio] es ensenar el proceso proyectual del disefio.
Para ello, hace sintesis y aplicacion de conocimientos formales, teéri-
cos y practicos, a través de proyectos completos de disefio”.

Dichos proyectos en cada nivel se diferencian por la complejidad y ta-
mafio, apoyandose en una técnica combinada que hemos denomina-
do Human Centered Design Thinking, la cual aprovecha las bondades,
sinergias y puntos de encuentro de dos metodologias agiles de disefio
las cuales son:

Disefio Centrado en las Personas (Human Centered Design), que es
una técnica iterativa que involucra al usuario en todas las etapas del
proceso, su aplicacion se ha estandarizado en la ISO 9241-210:2019
Ergonomics of human-system interaction — Part 210: Human-cen-
tred design for interactive systems y se gestiona a través de 4 etapas
principales que son:

1. Comprender y especificar el contexto de uso.

2. Especificar los requisitos de los usuarios y del negocio.

3. Producir soluciones de disefo.

4. Evaluar el disefio frente a los requisitos.

5.
Pensamiento de Disefio (Design Thinking), el cual, segun director eje-
cutivo de IDEO, Tim Brown el Design thinking se define como “un
enfoque que utiliza la sensibilidad del disefiador y sus métodos de re-
solucidn de problemas para satisfacer las necesidades de las personas
de un modo tecnolégicamente factible y comercialmente viable”. En
otras palabras, “es una innovacién centrada en la persona” (Brown,
2010).

De acuerdo con Steinbeck (2011), el pensamiento de disefio se centra
en el proceso por sobre el producto final, integrando conocimientos
técnicos del disefio, las ciencias sociales, la empresa y la ingenieria,
potenciado por la formacion de robustos equipos multidisciplinares
gue desarrollan las siguientes etapas:

« Comprender, adquirir conocimientos basicos sobre los usuarios y
sobre la situacion o el problema general
« Observar, empatizar con los usuarios observandolos de cerca
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« Definir el punto de vista, crear un usuario tipo para el cual se
esta disefando una solucién o un producto

« Idear, generar todas las ideas posibles

«  Construir prototipos, de las ideas promisorias

« Probar, aprendiendo de las reacciones de los usuarios a los pro-
totipos

Siendo un proceso iterativo, en el cual los equipos pueden determinar
un nuevo punto de vista desde la observacién constante y la cons-
truccion de prototipos, llegando en ciertos momentos a que se llegue
a reformular el problema de una manera completamente nueva.

En los cursos de proyecto de diseno, su fase inicial es la identificacion
de un reto especifico que se quiere resolver y pasa por tres fases:
Indagar, Crear y Entregar. Estos cursos y sus componentes practicos
se desarrollan bajo el enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), Aprendizaje Basado en Disefio (ABD) y analisis de caso. Ver
ilustraciéon 1. Caracteristicas y requerimientos para desarrollar los
cursos de proyecto de disefno.

Human Centered Design Thinking

CARACTERISTICAS REQUERIMIENTOS

& @ LETS
o Trabajo en equipo 0 EL EQUIPO
0 La generacion de prototipos 0

EL ESPACIO

o Atmosfera ludica
(] Alto contenido visual (V] LA ACTITUD

Fuente: Elaboracién propia. Caracteristicas y requerimientos para desarrollar los
cursos de proyecto de disefio.

Siendo el programa de Disefio Industrial de la UNAD el Unico que en
Colombia se desarrolla en modalidad virtual, su proceso formativo
se enfoca en el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo
(PAPS, 2011) apoyandose en las herramientas tecnoldgicas y didacti-
cas que ofrece el Campus Virtual, a través de los ambientes virtuales
de aprendizaje (AVA), de igual manera el aprendizaje de la disciplina
del D.I. requiere tanto de la articulacion de conocimientos como de
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la interaccidn con otras areas del saber, para lo cual el programa ha
establecido un componente practico en el cual se conjuga la teoria
con la practica, conduciendo a un aprendizaje significativo, en el cual
el estudiante hace uso de sus preconceptos y adquiere nuevos cono-
cimientos que constituyen una espiral de validacién y construccién
cognitiva.

El componente practico de la UNAD

Para el desarrollo del componente practico la UNAD propicia escena-
rios a través de los que se desarrollan competencias del saber hacer
a través de la interaccién, en torno a los contenidos y problematicas
disciplinares de los cursos y el programa, entre estudiantes y do-
centes. Estos espacios de formacién se desarrollan a través de tres
estrategias:

1. Escenario con apoyo tecnolégico. En este contexto se desarrollan
actividades apoyadas en un software (Practicas con Laboratorios
Simulados) o el uso de aplicaciones especificas. Para este caso el
estudiante dispone de computador propio o hace uso de los equi-
pos que se encuentran en los Centros (CEAD, CCAV o UDR)

2. Escenario fisico (In situ). Corresponde a las sesiones desarrolla-
das en espacios propios de la UNAD u operadas bajo convenio es-
tablecido con otras instituciones educativas o empresas del sector
relacionado con el programa, en las cuales se cuenta con el acom-
pafiamiento presencial del docente asignado y son realizadas las
actividades del componente practico correspondiente a los cursos
académicos que los requieren.

3. Escenarios remotos: Combinacién de las dos anteriores estrate-
gias

4. Cuando los Centros no tienen la dotacién fisica necesaria, los es-
tudiantes pueden acudir a dos (2) alternativas para realizar sus
actividades de componente practico:

5. Desplazarse al CEAD de la zona geografica de la UNAD mas cer-
cano que cuenta con el laboratorio y la dotacién necesaria (acorde
a la metodologia a distancia y virtual).

6. Realizar la practica en instituciones o entidades cercanas con las
que la UNAD establece convenios para uso de infraestructuras y
dotaciones.

El componente practico del programa de Disefio Industrial

Todas las estrategias mencionadas previamente se aplican en el pro-
grama de Disefio Industrial, especificando que el 29.1% de los crédi-
tos tiene algun tipo de componente practico, de los cuales el 15.9%



es presencial (In Situ), manteniendo coherencia con la modalidad. En
la siguiente Tabla, se ilustra como se distribuyen porcentualmente las
estrategias por escenario.

Cpmponente Practico (In 238 15,9 10.6%
Situ)

Componente Practico o
simulado 428 27 17,8%
Simulado/Remoto 16 1 0.7%
TOTAL 682 44 29.1%

Fuente: Elaborado por el equipo de disefio del programa. Horas de componente
practico por modalidad en relacién con el total del programa.

Para adelantar estas estrategias se ha proyectado un minimo de un
(1) centro por cada una de las 8 zonas de la UNAD en el pais que
cuente con dotacién en infraestructura e insumos, de acuerdo con la
metodologia a Distancia y virtual, y/o con los convenios previamente
establecidos, facilitando que los estudiantes se puedan trasladar fisi-
camente a realizar sus practicas de laboratorio, especialmente las que
se enmarcan en la estrategia 2 (in situ).

El componente practico in situ del programa de Disefio Industrial esta
ligado principalmente con los cursos de proyecto de disefo; se de-
sarrolla en tres sesiones, cada una de seis (6) horas, en las que se
ejecutan talleres grupales, este ejercicio es de caracter obligatorio,
se realiza sincrénicamente con el acompafiamiento de un docente
del programa en la fecha, hora lugar y/o canal al cual el estudiante
se inscriba, desplegandose en escenarios fisicos denominados
laboratorios de disefio, ver Ilustracién 2.

Los ejercicios en los laboratorios de disefio estédn concentrados en la
ejecucion de actividades practicas donde se aplican los contenidos de
las distintas unidades tematicas de los cursos, centrando las activida-
des a la aplicacién y sintesis de cada una de las fases del proceso de
Disefio, ver Ilustracién, como se detalla a continuacion:

Sesion 1 del Componente practico: 6 horas
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Fuente: Geométrica modulares, 2015. Aula de disefo

Etapa Indagar: Relne los grupos de Disefio (grupos de trabajo cola-
borativo) para recopilar, reunir y analizar informacion y elementos de
inspiracion. El grupo colaborativo prepara las herramientas de inves-
tigacion y creacién y establece un plan de trabajo.

Sesion 2 del Componente practico: 6 horas

Etapa Crear: El equipo trabajara en un ejercicio cuyo fin sera recopilar
oportunidades, y plantear soluciones y prototipos. Durante esta fase
pasaran de un pensamiento concreto a un pensamiento mas ABS-
TRACTo en la identificacion de temas y oportunidades, para después
volver a lo concreto mediante soluciones y prototipos.

Sesion 3 del Componente practico: 6 horas

Etapa Entregar: Etapa en la cual se socializan y debaten las solucio-
nes a través de la presentacién del proyecto. En esta etapa el grupo
de estudiantes da cuenta de las distintas pruebas a las que ha so-
metido su propuesta de solucién y la confronta en un escenario de
aprendizaje colaborativo.
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Human Centered Design Thinking

EMPATIZA INVESTIGACION PREVIA

DEFINICION PROBLEMA

INDAGA - IDEA GENERACION DE IDEAS

CREAR -PROTOTIPA ELABORACION MODELO

ENTREGA- TESTEA VALIDACION USUARIO

CV — FOROS COL.

CV — FOROS COL.

IN SITU

IN SITU

IN SITU

Elaboracion propia (2021). Etapas de componente practico de los cursos de
proyecto de disefio en la UNAD. El curso de Proyecto de Disefio I

Proyecto de Disefio II es un curso de segunda

matricula, se enfoca en

3 temas, la identificacidn y definicion del problema, el uso de herra-

mientas para generar ideas creativas y la con

ceptualizacion del dise-

fo, todo desarrollado en la etapa de meta proyecto. Ver ilustracion 4.

FASE META PROYECTUAL
DESCRIPTIVA INTERPRETATIVA
QUE HAY? QUE SIGNIFICA?

ETAPA CREATIVA

PROPUESTA
CONCEPTUAL

ENTREVISTAS - HISTORIOGRAFIA
ETNOGRAFIA - COOLHUNTING

DAR SENTIDO A LOS DATOS

ENCUESTAS - FOCUS GROUP
ESTADISTICAS - FODA

DAR FORMA A LOS
CONCEPTOS

TALLER - BRAINSTORMING

JUEGO DE ROLES - ABDUCCION

METODOLOGIAS

BIOMECANICA - ERGONOMIA
EXPERIMENTOS - ENSAYOS

INDUCCION - DEDUCCION

FASE PROYECTUAL

EXPERIMENTAL

COMO SE CONSTRUYE?

Fuente Cisternas (2016). Proceso de disefio: elaboracién propia.

Para desarrollar estos temas, se han definido

s dos unidades temati-

cas que engloban estos temas desde la BIBLIOGRAFIA de la siguiente

manera

Unidad 1: Investigacion y Creatividad. En esta unidad se abordaran

los siguientes contenidos:
Que es diseno industrial.
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« La investigacion en disefio.

« Identificacion y definicion del problema.
« Definicién de creatividad.

+ Herramientas para la creatividad.

Unidad 2: Creatividad y Conceptualizacién del Disefio. En esta uni-
dad se abordaran los siguientes contenidos:

1. El rol del disefiador industrial en la sociedad.

2. Generacién de conceptos.

3. Seleccién del concepto.

4. Conceptualizacion del Disefo.

Estos contenidos se articulan y desarrollan en la estrategia de apren-
dizaje a través de 5 tareas, ver Ilustracién 5:

1
2
3
4
5

. Tarea 1: Generalidades del proyecto de disefio II.

. Tarea 2: Investigacién y Creatividad.

. Tarea 3: Creatividad y Conceptualizacion del Disefo.
. Tarea 4: Desarrollo del laboratorio de diseno.

. Tarea 5: Presentacion del resultado del disefio.

Pre tarea (D)
4 | Reconocimiento

del curso

EVALUACION INICIAL

(5%)

Post tarea (4). Tarea (3).
Presentacion de
e i producto 1 u
A
gﬁe EVALUACION FINAL (18 horas)
— (25%) %)

Fuente: Elaboracion propia (2021). Desarrollo de la estrategia de aprendizaje.

En cada una de las actividades los estudiantes en un proceso iterativo
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aprenden a identificar y redactar tanto la descripcidn de un problema
como a identificar un usuario para poder enfocarse en una temati-
ca puntual sobre la cual pueda intervenir a partir del uso de herra-
mientas para generar ideas creativas, las cuales debe de filtrar para
seleccionar la ideas que mejor resuelva la problematica generar una
especificacion y resolverla formalmente a través de un proceso de
abstraccién en el cual aplica los conceptos de un tema seleccionado.
Ver siguiente figura:

on
ik - slmage 8. Seleccion slmage A. Prototipo <L
/Definicic’xn ouE nes /de una idea nes /digital de frnlaced (WN]
s|nfogr % aplicativo o
del *Infogr entre las 5 sInfogr baja ey
problema affas del paso 2 afias definicion lS
I I
| Defineel principal  Genera ideas para Seleccionar la idea o |
l problema de la resolver el concepto que mejor I
tematica problema resuelve el problema
\, seleccionada 4
e o o -
o e m m m mm m m mm mm mm  mm mm m mm mm -~
% TAREA3 . >
[ [e) w
~ = o
- ;oo — (@] a
< > 6. Matriz de 7. Seleccién
Listado de S i < <
L requerimientos I INEEEN o 1 eImagen a = w =
o T de conceptos concepto = 0O -
<C L -
= ) V)
| i L
| Listar las caracteristicas ~ Genera ideas Seleccionar la idea Proponer un disefio que o [a
| que debe de tener el para resolver el o concepto que resuelva el problema | o
disefio problema mejor resuelve el usando el concepto |
I problema escogido en el paso 3 |
\
~ 7/

Fuente: elaboracion propia (2021). Desarrollo de la estrategia de aprendizaje.

Componente practico del curso Proyecto de Diseiio II

Las actividades son desarrolladas de manera individual, auténoma y
asincrénica presentando avances en los foros de acuerdo a un crono-
grama propuesto por los estudiantes en funcidon de la agenda acadé-
mica; el afianzamiento de estos conocimientos y la apropiacién pen-
sada en la construccion de su perfil profesional se logra a través del
componente practico, en este espacio los estudiantes se encuentran
de forma sincrénica y trabajan colaborativamente en la resolucion de
un problema propuesto en la primera sesion del componente, pasan-
do a trabajar en la redaccidon de la problematica, la identificacion del
usuario, la ideacion, el filtrado de ideas, la construccidén de especifica-
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ciones y por Ultimo la materializacion en un objeto y su consecuente
presentacién al grupo. Ver ilustracion 7 Y 8.

Contenido:

A- Plantear una tarea identificando la situacién a solucionar,
A. Definicion B. Idear B- Definir los conceptos a utilizar a partir de la informacién recopilada en

del problema Soluciones

1”

la actividad previa “encuesta, entrevista, mapa menta
video de apoyo a la practica.
D. Validacion Jj G Flaborar C- Idear soluciones para plasmar en los bocetos y prototipos. Estos
prototipos
ultimos son los productos a evaluar de acuerdo al aporte para la solucion
del problema planteado.
D- El tutor valida la pertinencia de la solucién del problema

y la revision del

A e e e e e e

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
\

Elaboracion propia (2021). Desarrollo de la estrategia human Design Thinking de
los componentes practicos de los cursos de proyecto de disefio.

SESION 1 SESION 2 SESION 3
———————————————— - s e e o
{ & Apertura del > 1 -l 7 Apertura del A Y ~ 4 Apertura del \
componente. w |' componente. 1 w componente.
E =
L, 4 8.
TR 6. 7. Ay
( Der‘dr"f"’" ‘denllfi(-acién E el AT /P'e‘:::“"" )
pmh‘;ma del Usuario E propuesta prototipo. e e
(=]
[ I
1 Exposicién de 1 a
\ avances 7 N avances !
e = = = - e o o o o = A < Vs ol
VALIDACION INFORME FINAL

DE LA PRACTICA

Elaboracion propia (2021). Desarrollo de la estrategia del componente practico del
curso de proyecto de disefio II.

El curso es ofertado desde el primer periodo académico de 2019, en
el primer afio se ejecutd de forma presencial (in situ); desde esta pri-
mera etapa se planted la posibilidad de ofrecer una alternativa media-
da por tecnologias para los estudiantes que se les dificultara el viajar
al nodo por encontrarse a distancias de desplazamiento superiores a
las 6 horas. A continuacidn, exponemos algunos de los resultados del
componente practico in situ, ver la siguiente ilustracion:
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e \ B < .
Fuente: captura propia (2019). Resultados del componente practico in situ del cur-
so de proyecto de disefio II.

Componente practico del curso Proyecto de Diseiio II.

En el periodo 2020-21 ante la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-19 se requirid de implementar el modelo propuesto para
los estudiantes que se les dificultaba desplazarse a los nodos por la
distancia para asi poder dar continuidad a los procesos académicos
de los estudiantes, pasando a un modelo sincrénico pero mediado a
través de tecnologias. Ver siguiente ilustracién:
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CADA FECHA

P T -——

E- e ——

I' Apertura del Exposicion ‘I
1 componente y avances 1
1 |
I 1
1 1
1 |
1 A- (o ——— A- :
: B- | TRABAJO INTERNO DE LOS EQUIPOS 1 B- 1
I c- I A- Establecer lider y nombre de equipo : 1
: : B- Interaccion minima en vivo 2 veces | :
1 1 C-Presentacion de evidencias : 1
i D- I D- Programacién de seguimientos 1 1
1 ' 1
\ U

Fuente elaboracién propia. Desarrollo de la estrategia del componente practico del
curso de proyecto de disefio II mediado por tecnologias.

El componente se desarrolla en cada una de las fechas en dos sesio-
nes generales con todo el grupo de la siguiente manera:

Sesion 1 - Apertura del componente: se presentaran los lineamien-
tos generales para ejecutar la actividad, se realizara un control a la
revision previa de los recursos, se organizaran los estudiantes en
equipos de minimo 2 y maximo 5 participantes, de acuerdo a la can-
tidad de participantes que se encuentren realizando la actividad y
tendra un espacio para preguntas y respuestas, en la misma deben
de completar por parte de los estudiantes los formatos de asistencia,
en este espacio se desarrollaran las etapas de ideacion.

Sesidn 2 - Exposicidon de avances: se realizard una hora antes de la
hora establecida para la finalizacion de la sesidon, cada equipo presen-
tara el proyecto o productos que estan desarrollando y los avances
alcanzados. Cada equipo de trabajo establecerd un nombre y selec-
cionara un lider el cual organizara a través de un medio digital un
grupo de conversacion por el cual interactuaran los participantes in-
ternamente entre ellos y con el tutor encargado hasta la finalizacion
del componente. Se establecera un espacio de almacenamiento en la
nube en el cual el lider de cada equipo de acuerdo con un calendario
predefinido estara publicando las evidencias correspondientes a cada
sesion. Este modelo se ha ejecutado a lo largo de 4 periodos acadé-
micos.

Valoracion de los impactos desde los ejes tematicos.

Este ejercicio ha permitido resaltar cdmo ha evolucionado el mode-
lo pedagogico unadista, permitiendo innovar disruptivamente en el
aprendizaje de disciplinas que tradicionalmente no se consideraban



factibles de ensefiar en modalidad virtual, como es el caso del disefio.

El programa de disefio desde los cursos de proyecto de disefio y sus
componentes practicos sincrénicos mediados por tecnologias partici-
pan en el desarrollo tanto de las responsabilidades sustantivas de la
institucion (ver Ilustracidén 11) como en la proyeccién institucional, lo
cual justificaremos a continuacion.

Formacion Integral

Innovacién Investigacion
tecnolagica

RESPONSABILIDADES
SUSTANTIVAS DE LA
UNAD

Desarrollo

: B Regional
Internacionalizacion <

Inclusién, Participacion y
Cooperacion

Fuente: Ramodn, M. y Vidal, E. (2007). Responsabilidades Sustantivas de la
Universidad.

Evolucion de la matricula del curso

En el segundo periodo del afio 2021 se esta ejecutando la sexta ver-
sion del curso de Proyecto de Disefio II, el cual ha tenido una progre-
sion de matricula en la cual cada afo se ha ido duplicado el niumero
de estudiantes, acorde con el crecimiento del programa. Ver siguiente
grafico:

EVOLUCION DEL CURSO

W% Presentacion ™% Aprobacion ™% Desercion ©% Perdida

03.9% 83.9%

23.2% o o 52.9% 52.9% 53.3% 93.3%
15.7%

=% 71% B.7H%
2% -

2021_16-1 2020_16-4 2020_16-1 2019_16-4 2019_16-1

Fuente: elaboracion propia (2020). Historico desempeifio de la tarea 4 del curso
proyecto de disefio II.

14.1%
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®Matriculados
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Fuente: elaboracion propia (2020). Histérico matricula curso proyecto de disefo II.

Desarrollo regional

El acceso a formacién de calidad sin necesidad de desarraigar a la
poblacion de las regiones es uno de los valores mas importante que
se han evidenciado tanto de la oferta del programa en esta moda-
lidad como de la mediacion del componente practico apoyado con
tecnologias, puesto que ha permitido que para los cursos de proyecto
de disefo, en particular para el nivel II, se haya permitido mantener
estable la participacion de los estudiantes en las actividades sincro-
nicas a pesar del continuo crecimiento del nimero de estudiantes,
de las dificiles condiciones de conectividad y la baja disponibilidad
de equipos que al inicio de la cuarentena habia en las regiones. En la
Ilustracién 12 se evidencia como la participacién en el componente
practico se ha mantenido estable sobre un 80% a través del periodo
de tiempo en el cual se ha ofertado el curso.

Este tipo de estrategias han permitido que en cada periodo una mayor
cantidad de estudiantes en zonas donde no se esta ofertando el pro-
grama en formato tradicional nos esté eligiendo, en el periodo 16-4 la
proporcion de estudiantes de zonas diferentes a Bogota ha llegado a
un 66% como se evidencia en el grafico 22.

mZona Amazonia Orinoquia

mZona Caribe

mZona Centro Bogota Cundinamarca
Zona Centro Boyaca

mZona Centro Sur

mZona CentroOriente

mZona Occidente

mZona Sur Y
,,//

Fuente elaboracién propia (2021). Matricula por zonas del curso proyecto de disefio
II en el periodo 2021-16-4.



En el componente practico se trabajan situaciones problémicas cuyas
tematicas tienen implicaciones regionales tales como:

1. Como optimizar la venta de productos perecederos en cabecera
de via
2. Estimular con actividades fisicas la memoria de trabajo en ni-
nos.
3. Reducir el estrés de las mascotas en los espacios cerrados pe-
quenos.
A continuacién, realizaremos una muestra de productos resultantes

de estos ejercicios.

N

Propuestas de optimizar la venta de productos perecederos en cabecera de
via, curso proyecto de diseno II en el periodo 2020-16-1

BIENVENIDO/a a U
dvencura pe.apr

Teacher

Proyecto Xmart Brain, curso proyecto de disefio II en el periodo 2021-16-1.
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En conclusién, a lo largo de estos dos afios en los cuales se han de-
sarrollado 5 cohortes del curso proyecto de disefio II se ha identifi-
cado que:

Los ejercicios de componente practico permiten que los estudiantes
comprendan mejor la aplicabilidad de las técnicas y herramientas.
Los ejercicios sincronicos mediados por tecnologias fortalecen tanto
las competencias TIC de los estudiantes, como sus habilidades para
trabajar en equipo para resolver situaciones problémicas.

Los componentes practicos desarrollados mediados por tecnologias
facilitan la interaccidn a distancia de los estudiantes, permitiendo ma-
yores niveles de participacion.

A futuro se debe de limitar el tamafio de los grupos, a un maximo de
50 estudiantes por sesién mediada a través de tecnologias.

A futuro se propone integrar en los ejercicios prototipados 3d.

Se propone desarrollar ejercicios tipo olimpiadas para desarrollar pro-
yectos conjuntos sincrénicos a nivel nacional.
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